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RE-12270

AYUNTAMIENTO DETUREGANO

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 229/2022 de 25 de noviembre de 2022,
EXPTE. 240/2022, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir 10 plazas de personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Turégano (Sego-
via) mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS QUE SE CITAN DE
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL AYUNTAMIENTO
DE TUREGANO (SEGOVIA).

(Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y pro-
ceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal
de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
Puablica de Empleo extraordinaria, y de acuerdo con los previsto en el articulo 61.6 y 7 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacion con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, antes citada y aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 110/2022 de fecha 20 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia n.° 63 de fecha 27 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

GRUPO DE ’
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES JORNADA
ASIMILADO
C1 Administrativo 2 Completa
C2 Oficial de primera 1 Completa
Cc2 Auxiliar de biblioteca 1 Parcial
OAP Operarios de Servicios Mdltiples 3 Completa
B Técnico de Educacién Infantil 1 Completa
OAP Limpiador/a 2 Parcial

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzo-
sa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada tipo de plaza.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las administraciones publicas.

g) Las personas con minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas as-
pirantes, salvo que la restriccidn padecida les impida o resulte incompatible con el desempefio
de las funciones propias de la plaza. El tribunal examinara y resolvera motivadamente tales
peticiones pudiendo, en su caso, solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de solicitudes.

La solicitud (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en la que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Turégano, y se presentaran en el Registro Electroni-
co General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que recogera las fechas en las que hayan sido
publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia y en el Boletin Oficial
de Castilla y Leon.

Se adjuntara junto a la solicitud que incluye la inscripcion y declaracién responsable debidamente
rellenada y firmada segun el modelo oficial (Anexo I):

* Fotocopia del DNI o documento equivalente.
» La titulacion indicada en la convocatoria.

» Justificacion documental de los méritos (experiencia profesional y méritos académicos) que se
aleguen para su valoracién en la Fase de Concurso.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, en el Boletin Ofi-
cial de Castillay Ledn y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento https://turegano.sedelectronica.es
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Proteccién de datos de caracter personal.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunica-
ciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://turegano.sedelectronica.es , se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, a tenor del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, que
sera de 10 dias habiles.

En el supuesto de formularse reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada anteriormente. En
dicha resolucion se efectuara igualmente el nombramiento de los miembros del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar esta circunstancia en el anuncio que se indica en el anterior parrafo.

Contra el acuerdo aprobatorio de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Turégano previsto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas o alternativamente recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Segovia, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccién sera designado por el érgano municipal competente, estara constituido por
cinco miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado. Su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

Conforme recoge el Art. 60 del TREBEP, el 6rgano de seleccién estara compuesto por cinco miem-
bros: Presidencia, Secretaria y Tres vocales, todos ellos con voz y voto que sera designado en el
momento de la publicacion de las listas definitivas. En cumplimiento del principio de especialidad, al
menos la mitad mas uno de sus miembros habra de poseer una titulacion correspondiente a las areas
de conocimiento exigidas para participar y la totalidad de ellos igual o superior nivel académico, esta-
ran formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El 6érgano de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, ajustara su funcionamiento a lo previsto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
desarrollo de la Convocatoria, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma, en
todo lo no previsto en estas Bases.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, asi como las que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los mo-
tivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por
el interesado recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente de la Corporacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la inter-
posicidon de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de
los principios igualdad, mérito y capacidad.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del concurso de
valoracién de méritos de acuerdo con lo establecido en los articulos 61.6 y 61.7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, que han sido modificados por la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico con caracter excepcional y consistiran en la valoracion de los méritos profesionales con
una puntuacion maxima del 60% del total y la valoracion de méritos académicos con una puntuacion
maxima de 40% del total alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el
baremo de méritos establecido. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha
en que finalice el plazo de admision de solicitudes de la convocatoria.

El tribunal valorara los méritos alegados que estén debidamente justificados por los aspirantes, no
teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente en el plazo
de presentacién de instancias.

La valoracidn de méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:

1. DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos:

Por servicios efectivos prestados como funcionario de | 1,80 puntos por afio o fraccién, hasta un
carrera, interino o contratado laboral indefinido o tem- | maximo de 20 puntos.

poral, en el mismo cuerpo, escala, categoria profesional
0 equivalente de la plaza que se convoca en el Ayunta-
miento de Turégano.

Por servicios efectivos prestados como funcionario de | 1,40 puntos por afio o fraccién hasta un
carrera, interino o contratado laboral indefinido o tem- | maximo de 16 puntos.

poral, en el mismo cuerpo, escala, categoria profesio-
nal o equivalente de la plaza que se convoca en otras
entidades locales.
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Por servicios efectivos prestados como funcionario de | 1 punto por afio o fraccion, hasta un maxi-
carrera, interino o contratado laboral indefinido o tem- | mo de 16 puntos

poral, en el mismo cuerpo, escala, categoria profesio-
nal o equivalente de la plaza que se convoca en otras
administraciones publicas

Por servicios efectivos prestados como funcionario de | 0,60 puntos por afio o fraccion hasta un
carrera, interino o contratado laboral indefinido o tem- | maximo de 6 puntos.

poral en la Administracion local en el grupo C2, o cate-
goria profesional equivalente para el personal laboral
indefinido o temporal y que tenga atribuido el desempe-
Ao de funciones administrativas.

Por haber superado uno o mas ejercicios de los procesos | 2 puntos
selectivos para cualquier administracion publica como
funcionario de carrera o personal laboral fijo del mismo
cuerpo, categoria profesional que la plaza que se convo-
ca, con independencia de las convocatorias superadas.

a) Méritos académicos, hasta un maximo de 40 puntos:

Titulacion académica exigida: titulo de bachiller o
técnico superior FP o equivalente o estar en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha de publicaciéon de
la convocatoria.

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria | Titulo de doctor : 10

relacionada con el puesto de trabajo. Titulo de graduado o equivalente: 8
Titulo de diplomado o equivalente: 6

Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o | De 10 a 20 horas: 3 puntos. De 21 a 40
similar, impartidos por Colegios profesionales, orga- horas: 7 puntos. De 41 a 80 horas: 10
nismos publicos y/o centros o0 empresas homologados | puntos. De mas de 80 horas: 12 puntos
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder y relacionados, exclusivamente, con las
siguientes materias: Contabilidad Publica, Contrata-
cion publica, Personal, Gestion presupuestaria, Tasas,
precios publicos y prestaciones patrimoniales, Gestion
Tributaria y Recaudacioén de las Entidades Locales,
proteccién de datos, urbanismo, régimen juridico de
las administraciones publicas y procedimiento adminis-
trativo, y administracién electrénica.

Por conocimiento y manejo efectivo durante al menos | 6 puntos
12 meses de los programas de Gestiona, Contabilidad,
presupuestos y padrén de habitantes y cualquier otro
establecido por la Diputacion de Segovia, y manejo de
la plataforma de contratacién del estado.
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2. UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos:

Por servicios efectivos prestados como funcionario

de carrera, interino o contratado laboral indefinido o
temporal, en el mismo cuerpo, escala, categoria profe-
sional o equivalente de la plaza que se convoca en el
Ayuntamiento de Turégano.

1,80 puntos por afio o fraccién, hasta un
maximo de 20 puntos.

Por servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera, interino o contratado laboral indefinido o tem-
poral, en el mismo cuerpo, escala, categoria profesio-
nal o equivalente de la plaza que se convoca en otras
entidades locales.

1,40 puntos por afio o fraccién hasta un
maximo de 16 puntos.

Por servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera, interino o contratado laboral indefinido o tem-
poral, en el mismo cuerpo, escala, categoria profesio-
nal o equivalente de la plaza que se convoca en otras
administraciones publicas

1 punto por afio o fraccién, hasta un
maximo de 16 puntos

Por servicios efectivos prestados en la Administracion
local como funcionario de carrera, interino o contratado
laboral indefinido o temporal, en otro cuerpo, escala, o
categoria profesional inferior, a la plaza que se convo-
ca y que tenga atribuido el desempefio de funciones
propias de la plaza que se convoca.

0,60 puntos por afio o fraccién, hasta un
maximo de 6 puntos.

Por haber superado uno o mas ejercicios de los pro-
cesos selectivos para cualquier administracion publica
como funcionario de carrera o personal laboral fijo del
mismo cuerpo, categoria profesional que la plaza que
se convoca, con independencia de las convocatorias
superadas.

2 puntos

a) Méritos académicos, hasta un maximo de 40 puntos:

Titulaciéon académica exigida: Titulo de ESO, téc-
nico medio FP o equivalente o estar en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha de publicaciéon de la
convocatoria.

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria
relacionada con el puesto de trabajo.

Titulo de doctor: 10

Titulo de graduado o equivalente: 8
Titulo de diplomado o equivalente: 6
Titulo de bachillerato,

Técnico superior FP o equivalente: 4

Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o
similar, impartidos por Colegios profesionales, orga-
nismos publicos y/o centros 0 empresas homologados
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional a la que se de-
sea acceder y relacionados, exclusivamente, con las
siguientes materias: parques y jardines, albadileria,
prevencion y extincion de incendios, proteccion civil,
cloracion de aguas, soporte vital basico y desfibrilador
externo semiautomatico (DESA).

De 10 a 20 horas: 3 puntos.

De 21 a 40 horas: 7 puntos.

De 41 a 80 horas: 10 puntos.
De mas de 80 horas: 12 puntos
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Por estar en posesion del carné de conducir de alguno | 6 puntos
de los siguientes tipos: tipo B, C, C1, C1E, CE, BE y
CAP a razén de 0,50 puntos cada uno de ellos, adscri-
tos a los diferentes servicios municipales, por estar en
posesion del carné de usuario profesional de productos
fitosanitarios nivel cualificado 2,5 puntos.

3. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA A JORNADA PARCIAL

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos:

Por servicios efectivos prestados como funcionario de | 1,80 puntos por afio o fracciéon hasta un
carrera, interino o contratado laboral indefinido o tem- | maximo de 20 puntos.

poral, en el mismo cuerpo, escala, categoria profesional
o equivalente de la plaza que se convoca en el Ayunta-
miento de Turégano.

Por servicios efectivos prestados como funcionario de | 1,40 puntos por afio o fraccion, hasta un
carrera, interino o contratado laboral indefinido o tempo- | maximo de 16 puntos.

ral, en el mismo cuerpo, escala, categoria profesional o
equivalente de la plaza que se convoca en otras entida-
des locales.

Por servicios efectivos prestados como funcionario de | 1 punto por afio o fraccién hasta un maxi-
carrera, interino o contratado laboral indefinido o tempo- | mo de 16 puntos

ral, en el mismo cuerpo, escala, categoria profesional o
equivalente de la plaza que se convoca en otras admi-
nistraciones publicas

Por servicios efectivos prestados en la Administracion | 0,60 puntos por afio o fraccion, hasta un
local como funcionario de carrera, interino o contratado | maximo de 6 puntos.

laboral indefinido o temporal, en otro cuerpo, escala, ca-
tegoria profesional inferior, a la plaza que se convoca y
que tenga atribuido el desempefio de funciones propias
de la plaza que se convoca.

Por haber superado uno o mas ejercicios de los pro-| 2 puntos
cesos selectivos para cualquier administracion publica
como funcionario de carrera o personal laboral fijo del
mismo cuerpo, categoria profesional que la plaza que
se convoca, con independencia de las convocatorias
superadas.

a) Méritos académicos, hasta un maximo de 40 puntos:

Titulacién académica exigida: Titulo de ESO, técnico
medio FP o equivalente o estar en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha de publicacién de la convocatoria
Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria | Titulo de doctor: 10

relacionada con el puesto de trabajo. Titulo de graduado o equivalente: 8
Titulo de diplomado o equivalente: 6
Titulo de bachillerato, técnico superior
FP o equivalente: 4
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Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas
o similar, impartidos por Colegios profesionales, orga-
nismos publicos y/o centros o empresas homologados
orientados al desempeiio de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder y relacionados, exclusivamente, con las mate-
rias propias de la plaza que se convoca.

De 10 a 20 horas: 3 puntos.

De 21 a 40 horas: 7 puntos.

De 41 a 80 horas: 10 puntos.
De mas de 80 horas: 12 puntos

Por conocimiento y manejo efectivo durante al menos 12
meses del programa ABSYS NET 2.2.

6 puntos

4. TRES PLAZAS DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos:

Por servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera, interino o contratado laboral indefinido o tem-
poral, en el mismo cuerpo, escala, categoria profesional
0 equivalente de la plaza que se convoca en el Ayunta-
miento de Turégano.

1,80 puntos por afio o fraccidn hasta un
maximo de 20 puntos.

Por servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera, interino o contratado laboral indefinido o tem-
poral, en el mismo cuerpo, escala, categoria profesio-
nal o equivalente de la plaza que se convoca en otras
entidades locales.

1,40 puntos por afio o fraccién, hasta un
maximo de 16 puntos.

Por servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera, interino o contratado laboral indefinido o tem-
poral, en el mismo cuerpo, escala, categoria profesio-
nal o equivalente de la plaza que se convoca en otras
administraciones publicas

1 punto por afio o fraccién un maximo
de 16 puntos

Por servicios efectivos prestados en la Administracion
local como funcionario de carrera, interino o contratado
laboral indefinido o temporal, en otro cuerpo, escala, ca-
tegoria profesional inferior, a la plaza que se convoca y
que tenga atribuido el desempefio de funciones propias
de la plaza que se convoca.

0,60 puntos por afo o fraccion, hasta un
maximo de 6 puntos.

Por haber superado uno o mas ejercicios de los procesos
selectivos para cualquier administracion publica como
funcionario de carrera o personal laboral fijo del mismo
cuerpo, categoria profesional que la plaza que se convo-
ca, con independencia de las convocatorias superadas.

2 puntos
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a) Méritos académicos, hasta un maximo de 40 puntos:

Ninguna titulacion académica. No sera exigible el
certificado de escolaridad o equivalente de acuerdo
con la Disposicion Adicional Sexta del R.D. Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre.

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria
relacionada con el puesto de trabajo.

Titulo de doctor : 10

Titulo de graduado o equivalente: 8
Titulo de diplomado o equivalente: 6
Titulo de bachillerato, técnico superior
FP o equivalente: 4

Titulo de ESO, técnico medio FP o equi-
valente: 3

Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas
o similar, impartidos por Colegios profesionales, orga-
nismos publicos y/o centros o empresas homologados
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder y relacionados, exclusivamente, con las siguien-
tes materias: parques y jardines, albadileria, prevencion
y extincion de incendios, proteccion civil, cloracién de
aguas, soporte vital basico y desfibrilador externo se-
miautomatico ( DESA)

De 10 a 20 horas: 3 puntos.

De 21 a 40 horas: 7 puntos.

De 41 a 80 horas: 10 puntos.
De mas de 80 horas: 12 puntos

Por estar en posesion del carné de conducir de alguno
de los siguientes tipos: tipo B, C, C1, C1E, CE, BEy CAP
arazén de 0,50 puntos cada uno de ellos, adscritos a los
diferentes servicios municipales, por estar en posesion
del carné de usuario profesional de productos fitosanita-
rios nivel cualificado 2,5 puntos.

6 puntos

5. UNA PLAZA DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos:

Por servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera, interino o contratado laboral indefinido o tempo-
ral, en el mismo cuerpo, escala, categoria profesional o
equivalente de la plaza que se convoca en el Ayunta-
miento de Turégano.

1,80 puntos por afio o fraccion, hasta un
maximo de 20 puntos.

Por servicios efectivos prestados como funcionario de ca-
rrera, interino o contratado laboral indefinido o temporal, en
el mismo cuerpo, escala, categoria profesional o equivalen-
te de la plaza que se convoca en otras entidades locales.

1,40 puntos por afio o fraccion hasta un
maximo de 16 puntos.

Por servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera, interino o contratado laboral indefinido o tempo-
ral, en el mismo cuerpo, escala, categoria profesional o
equivalente de la plaza que se convoca en otras adminis-
traciones publicas

1 punto por afio o, hasta un maximo de
16 puntos
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Por servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera, interino o contratado laboral indefinido o tempo-
ral, en la Administracion local en el grupo C2, o categoria
profesional equivalente para el personal laboral indefini-
do o temporal y que tenga atribuido el desempefio de
funciones propias de la plaza que se convoca.

0,60 puntos por afio o fraccidn, hasta un
maximo de 6 puntos.

Por haber superado uno o mas ejercicios de los procesos
selectivos para cualquier administracion publica como
funcionario de carrera o personal laboral fijo del mismo
cuerpo, categoria profesional que la plaza que se convo-
ca, con independencia de las convocatorias superadas.

2 puntos

a) Méritos académicos, hasta un maximo de 40 puntos:

Titulacion académica exigida: Titulo de diplomado o
equivalente.

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria
relacionada con el puesto de trabajo.

Titulo de doctor: 10
Titulo de graduado o equivalente: 8

Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas
o similar, impartidos por Colegios profesionales, orga-
nismos publicos y/o centros o empresas homologados
orientados al desempefo de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder y relacionados, exclusivamente, con las mate-
rias propias de la plaza que se convoca.

De 10 a 20 horas: 3 puntos.

De 21 a 40 horas: 7 puntos.

De 41 a 80 horas: 10 puntos.
De mas de 80 horas: 12 puntos

Por presentar una memoria en la que el candidato o can-
didata exponga que tipo de actividades educativas, indivi-
duales o colectivas destinados a afianzar y promover el de-
sarrollo fisico y mental y el comportamiento social de nifios
en edad infantil, considera que son necesarias y adecuadas
para el cometido propio de la escuela infantil de Turégano.

6 puntos

6. DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A A JORNADA PARCIAL

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos:

Por servicios efectivos prestados como funcionario de carre-
ra, interino o contratado laboral indefinido o temporal, en el
mismo cuerpo, escala, categoria profesional o equivalente de
la plaza que se convoca en el Ayuntamiento de Turégano.

1,80 puntos por ano o fraccion hasta un
maximo de 20 puntos.

Por servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera, interino o contratado laboral indefinido o tempo-
ral, en el mismo cuerpo, escala, categoria profesional o
equivalente de la plaza que se convoca en otras entida-
des locales.

1,40 puntos por afio o fraccién hasta un
maximo de 16 puntos.

Por servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera, interino o contratado laboral indefinido o tempo-
ral, en el mismo cuerpo, escala, categoria profesional o
equivalente de la plaza que se convoca en otras adminis-
traciones publicas

1 punto por afio o fraccién, hasta un
maximo de 16 puntos
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Por servicios efectivos prestados en la Administracion
local como funcionario de carrera, interino o contratado
laboral indefinido o temporal, en otro cuerpo, escala, ca-
tegoria profesional inferior, a la plaza que se convoca y
que tenga atribuido el desempefio de funciones propias
de la plaza que se convoca.

0,60 puntos por afio o fraccién, hasta un
maximo de 6 puntos.

Por haber superado uno o mas ejercicios de los procesos
selectivos para cualquier administraciéon publica como
funcionario de carrera o personal laboral fijo del mismo
cuerpo, categoria profesional que la plaza que se convo-
ca, con independencia de las convocatorias superadas.

2 puntos

a) Méritos académicos, hasta un maximo de 40 puntos:

Ninguna titulacion académica. No sera exigible el cer-
tificado de escolaridad o equivalente de acuerdo con
la Disposicion Adicional Sexta del R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria
relacionada con el puesto de trabajo.

Titulo de doctor: 10

Titulo de graduado o equivalente: 8
Titulo de diplomado o equivalente: 6
Titulo de bachillerato, técnico superior
FP o equivalente: 4

Titulo de ESO, técnico medio FP o equi-
valente: 3

Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o
similar, impartidos por Colegios profesionales, organis-
mos publicos y/o centros o empresas homologados orien-
tados al desempeiio de funciones en el cuerpo o escala
o en la categoria profesional a la que se desea acceder
y relacionados, exclusivamente, con las materias propias
de la plaza que se convoca.

De 10 a 20 horas: 3 puntos.

De 21 a 40 horas: 7 puntos.

De 41 a 80 horas: 10 puntos.
De mas de 80 horas: 12 puntos

Por estar en posesion del carné de conducir tipo B.

6 puntos

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convoca-
toria especifica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

6.1. Justificacién de los méritos de la Fase de Concurso. Los méritos se acreditaran documen-
talmente junto con la solicitud para tomar parte en la Convocatoria y dentro del plazo de presentacion
de la misma. La forma de acreditacion de los méritos sera la siguiente:

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion expedida

por la administracién correspondiente en cada caso. En esta certificacién debera figurar si los servi-
cios han sido prestados a jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el por-
centaje de jornada correspondiente. El tiempo de servicios prestados mediante contrato de trabajo a
tiempo parcial se calculara de manera proporcional al porcentaje de jornada efectivamente trabajado.

En el supuesto de que las plazas o puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion en
su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las funciones corres-
pondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.
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1. Servicios prestados

Si se trata de servicios prestados en el Ayuntamiento de Turégano, el aspirante solicitara
expresamente la inclusién de dichos servicios en la valoracion de méritos, sin que sea necesaria la
aportacion por el aspirante del certificado de servicios, el cual se expedira posteriormente de oficio por
el propio Ayuntamiento.

Si se trata de servicios prestados en otra entidad local o en otras Administraciones Publicas distin-
tas del Ayuntamiento Turégano se acreditaran mediante la presentacion de los siguientes documentos:

Documento n.° 1. Certificado de vida laboral debidamente actualizado expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social, en el que deberan figurar expresamente cotizados los
servicios correspondientes.

Documento n.° 2. Certificados de servicios expedidos por los Organos competentes de la
Administracion Publica en las que hayan prestado sus servicios, que deberan contener el pe-
riodo o periodos de servicios prestados y preferentemente, ademas, una descripciéon de
las funciones realizadas. En todo caso debera figurar de forma inequivoca la categoria profe-
sional y periodos de prestacion de los servicios.

(Para la acreditacion de los servicios prestados sera necesaria la presentacion de ambos docu-
mentos, por una parte, el certificado de servicios, preferentemente acompainado de la descrip-
cién de las funciones realizadas, y por otra parte el certificado de vida laboral, no bastando la
presentacion de uno solo de ellos).

En el caso de que, entre la documentacion aportada por el aspirante no figure la descripcion de las
funciones realizadas, el Tribunal adoptara la resolucién procedente de cara a la valoracion o no de los
servicios prestados en funcién de la denominacion y caracteristicas del puesto que figuren en dicha
documentacién.

3. Superacion de pruebas selectivas. Se acreditara mediante certificado expedido por el 6rgano
competente de la administracion publica correspondiente, en el que debera constar la denominacién
de la plaza y en su caso, una descripcion de las funciones asignadas a la plaza.

4. Titulaciones académicas distintas de la invocada para participar en la Convocatoria. Se
acreditaran mediante fotocopia del titulo o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion

5. Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempenar. Se acreditaran median-
te fotocopia del diploma correspondiente o certificado de asistencia expedido por la Entidad que lo
haya impartido, con indicacion del numero de horas lectivas del curso y fechas o periodo de celebra-
cioén. Si se trata de cursos impartidos como ponente, debera acreditarse este dato.

6. Tipos de carné de conducir. Se acreditaran mediante fotocopia del carné de conducir.

Los documentos acreditativos de los méritos se acreditaran mediante fotocopias de los originales
que se adjuntaran a la instancia antes de que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. No sera
necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion expresa responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos, y sin perjuicio
de que posteriormente pueda, en su caso, requerirse de los aspirantes la aportacion de los originales
de los documentos que se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acredi-
ten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
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que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selec-
tivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra
la Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de la experiencia
profesional mas la valoracion de los méritos académicos, levantando el tribunal calificador el Acta
correspondientes. La calificacion final no podra superar los 100 puntos.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion en los apartados del concur-
so por el siguiente orden:

1°.— Servicios prestados.

2°.— Cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares.

3°.— Superacion pruebas selectivas.

4° — Titulaciones académicas distintas de la invocada para participar en la convocatoria

5°.— Si persistiera el empate, se dirimira por sorteo que se celebrara publicamente.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://turegano.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web munici-
pal www.turegano.es

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias ha-
biles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://turegano.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral fijo se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacioén al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Que no podra ser
superior a quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente en el que se le haya efectuado el re-
querimiento para formalizar el correspondiente contrato de trabajo. Podra establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no hayan obtenido plaza en el proceso selectivo, su inclusion
en bolsas de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que hayan participado en el proceso selec-
tivo correspondiente. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa
correspondiente.

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la
de su llamamiento como personal laboral que en su caso proceda, segun el orden establecido en la
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misma, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las que se ha constituido la bolsa, que
sera en todo caso en funcién de las necesidades del Ayuntamiento de Turégano, atendiendo al orden
gue establezcan las listas de conformidad.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento den-
tro de la bolsa de empleo.

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata-
do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, in-
ternamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acredi-
tacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios, quedando anulada en el caso de la
constitucion de una nueva bolsa derivada de un nuevo proceso selectivo.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en
estas bases.

DUODECIMA. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Segovia a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio corres-
pondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO I:

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | Escala Subescala

Denominacién del Puesto

Discapacidad
1 si Grado:
L No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[ Fisica
1 Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través
de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse
la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

] Notificacion electronica

] Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, en relacion con la convocatoria excepcional para la provisiéon de una plaza de

, (estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicio-

nal [sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
namero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
0 inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida.

OBLIGATORIO: TITULACION ACADEMICA EXIGIDA EN LAS BASES

+ Solicito la inclusion del certificado de servicio prestados en la valoracion de méritos (solo emplea-
dos municipales del Ayuntamiento de Turégano)
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Relacion de méritos alegados

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional [sexta/
octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Turégano

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

Finalidad Principal administrativas derivadas de estos.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TUREGANO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este
Ayuntamiento https://turegano.sedelectronica.es, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, asi
como en su pagina web www.turegano.es

Turégano, a 27 de noviembre de 2022.— EI Alcalde-Presidente, Juan Montes Sacristan.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. -1/1958




